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Az adatkezelés céljat unios vagy tag-
allami jogban kell meghatarozni. A GDPR
rendeletnek a személyes adatok keze-
Iésének jogszerliségére vonatkozé alta-
lanos feltételeit ezen tulmenden a tagal-
lami jogszabalyok pontosithatjdk, azaz
az adatkezel6 megjeldlésére vonatkozd
pontos szabalyokat, az adatkezelés tar-
gyat képez6 személyes adatok tipusat, az
érintetteket, azokat a szervezeteket, ame-
lyekkel a személyes adatok kozolhetdk,
az adatkezelés céljara vonatkozé korlato-
zasokat, az adattarolas id6tartamat, va-
lamint egyéb, a jogszer(l és tisztességes
adatkezelés biztositdsahoz szikséges in-
tézkedéseket is meghatarozhatjak.

A magyar szabalyozas a képviseld-tes-
tulet hivatala esetén a kbézszolgalati alap-
nyilvantartasban szereplé személyes ada-
tok védelméért, az adatkezelés jogszer(-
ségéért, a kotelez6 adatszolgaltatasokeért
a jegyz6t, f6jegyzébt jeldli meg felelsnek.

Az adatkezelés dltalanos szabalyait a
kdzszolgalati tisztvisel6krél szdld 2011.
évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.)
kormanytisztvisel6kre vonatkoz6 rendel-
kezéseknek a kozszolgalati jogviszony-
ban allé kdztisztvisel6kre vonatkoz6 VIII.
fejezetben, illetve a kdzszolgdlati tgyke-
zel6kre vonatkoz6 IX. fejezetben foglalt
eltérések figyelembevételével kell megfe-
leléen alkalmazni. Mindezekre tekintettel
jelen cikkben — a fenti eltérések figyelem-
bevételével — a Kttv.-b4l idézett jogszaba-
lyi hivatkozasok szbvegétdl eltéréen min-
denhol koztisztvisel6t, illetve kdzszolga-
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Akér a munkankat, akar a maganéletiinket nézve, mindennapjaink fonfos

részévé valtak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet (angol kifejezéssel élve:

General Data Protection Requlation, azaz GDPR) el6irasai, amely az elsg olyan

dtfogo adatvédelmi szabalyozas, ami az Eurépai Unié ésszes fagallamaban

hatdlyos. Jelent-e valamit ez az adatvédelem a kézérdekbél nyilvanos adatok

eselén, a kéztisztviselok mint fermészetes személyek szemelyes adatainak

nyilvantartasara vonatkozdan, valamint a hazai szabdlyozas szerint, milyen

adatszolgaltatasi kételezettségei vannak a jegyzének?

lati jogviszonyt emlitink, amely alatt ter-
mészetesen az uUgykezelGket és magat a
jegyz6t, f6jegyz6t is érteni kell.

Az informaciés &énrendelkezési jogrol
és az informacioészabadsagrdl szolé 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
3. § 2. pontjanak megfelel6en a kodztisztvi-
sel6k illetményadatai, juttatasai az egyes
személyek vonatkozasaban személyes
adatoknak mindsulnek. Az Infotv. 3. § 6.
pontja értelmében kdzérdekbdl nyilvanos
adat a kdzérdekl adat fogalma ald nem
tartozé minden olyan adat, amelynek nyil-
vanossagra hozatalat, megismerhetésé-
gét vagy hozzaférhetbvé tételét tdrvény
kozérdekbdl elrendeli. Az Infotv. 26. § (2)
bekezdése szerint k6zérdekbdl nyilvanos
adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat-
és hataskorében eljaré személy neve, fel-
adatkdre, munkakoére, vezet6i megbizasa,
a kozfeladat ellatasaval 6sszefliggd egyéb
személyes adata, valamint azok a szemé-
lyes adatai, amelyek megismerhet&ségét
térvény elbirja. A Kttv. 179. §-a kdzérdek-
bél nyilvanos adatnak mindsiti a kdztiszt-
viseld nevét, allampolgarsagat, a kdztiszt-
visel6t alkalmazé allamigazgatési szerv
nevét, ezen szervnél a kdzszolgalati jog-
viszony kezdetét, jelenlegi besorolasat,
besorolasanak idépontjat, a kdztisztviseld
munkakoérének megnevezését és a betdl-

tés id6tartamat, a vezet6i kinevezésének
és megszlinésének id6pontjat, a cimado-
manyozas adatait, valamint a kéztisztvise-
16 illetményét.

A Kttv. 13. § (2) bekezdése — az egyenld
banasmod kévetelményének érvényesdlé-
se érdekében — az illetmény fogalmaba
sorol minden, a kézszolgalat alapjan kéz-
vetlenll vagy kdzvetve nyujtott pénzbe-
li és természetbeni juttatast is. A Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésag (tovabbiakban: Hatésag) allas-
pontja szerint az illetményre vonatkozé
adatok korét tédgan kell értelmezni, ab-
ba beletartoznak a kozszolgalati jogvi-
szonyra tekintettel, illetve azzal 6ssze-
fllggésben szerzett egyéb jarandésagok,
juttatasok is, ugy mint a jutalom, célpré-
mium pontos &sszege, a dontést megho-
z6 személy neve, az odaitélés eljarasnak
a menete, a dontést orientalé szempon-
tok, amelyek a kdzfeladatot ellaté szemé-
lyek munkajaval szorosan &sszefligge-
nek, hiszen annak jutalmazasara iranyul-
nak. (NAIH/2016/244/4/V. szamu jelentés
— Kbzzététel datuma: 2016. 06. 10. https://
www.naih.hu/informacioszabadsag-
allasfoglalasok,-jelentesek.html)

A Kttv. 226. § (2) bekezdés b) pontja
szerint a kdztisztvisel6kre, a Kttv. 239. § (1)
bekezdés szerint az dnkormanyzati f6ta-
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nacsaddra, tanacsadora, a Kitv. 240. § (2)
bekezdése szerint a kdzszolgalati tgyke-
zelBkre, a Kitv. 246. § (2) bekezdése sze-
rint a jegyz6re is alkalmazni kell a 179. §
rendelkezéseit, igy a fent felsorolt szemé-
lyes adatok mindenképp kdzérdekbdl nyil-
vanos adatnak mingsiinek. Az Infotv. 26. §
(2) bekezdése specialis torvényi rendel-
kezés a jogallasi torvényekhez képest,
igy azon fordulata alapjan, amely szerint
a koézfeladatot ellatd szerv feladat- és ha-
taskorében eljaré személy kézfeladatanak
ellatasaval 6sszefliggd egyéb személyes
adata koézérdekbdl nyilvanos jogalapot te-
remt a kdztisztviselSk illetményén tul: a ju-
talom, a jubileumi jutalom, a végkielégi-
tés 6sszege, annak kifizetésének jogcime,
ideje, a kiutaldsrdl dont6 személy vagy
testllet megnevezése.

Ezen adatkérén tul azonban mas, a
kézfeladat ellatasaval 6sszefliggd egyéb
személyes adatok is — igy a kdztisztviseld
végzettsége, részletes munkakére — koz-
érdekbdl nyilvanosnak mindsilhetnek az
Infotv. 26. § (2) bekezdése alapjan.

Az illetmény, jutalom, végkielégités 6sz-
szege mint adat tekintetében a kdzpénzek
jogszer( felhasznalasardl van szo, az at-
lathatosag és ellendrizhetéség — mint kdz-
érdek — kiemelt fontossagu, hiszen az
Alaptérvény, amely minden, a kdzpénzek-
re és a nemzeti vagyonra vonatkozé ada-
tot kdzérdek( adatta mindsitett, a nyilva-
nossagot, az atlathatésagot tette fésza-
ballya. Az Alaptérvény 39. cikke (2) bekez-
dése igy rendelkezik: ,A kizpénzekkel gaz-
délkoddé minden szervezet kdteles a nyilvanos-
sdg eldtt elszamolni a kdzpénzekre vonatkozo
gazdélkodasdval. A kdzpénzeket és a nemzeti
vagyont az atlathatosag és a kizélet tisztasaga-
nak elve szerint kell kezelni. A kdzpénzekre és
a nemzeti vagyonra vonatkozo adatok kdzérde-
ki adatok.”

Ugyanakkor az informaciészabadsag-
nak és az informacids énrendelkezési jog-
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nak egymasra tekintettel kell érvényesiil-
nie, igy a kdzfeladat ellatasaval 6sszefliig-
g6 egyéb személyes adatok [Infotv. 26. §
(2) bekezdés] kérének meghatarozasanal
figyelembe kell venni, hogy azok nyilva-
nossaga nem sérti-e aranytalanul a ma-
ganszférahoz valo jogot.

A koztisztvisel6 részére a képvisels-
testllet rendeletben tovabbi egyéb, visz-
szatéritend®, illetve vissza nem téritend6
szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségugyi
juttatasokat, szocialis és kegyeleti tamo-
gatasokat allapithat meg. llyen juttatas le-
het kuléndsen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi
tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

c) csaladalapitasi tamogatas,

d) szocialis tamogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 06szténdij, képzési, to-
vabbképzési, nyelvtanulasi tamoga-
tas,

g) udllési tamogatas.

Ezen juttatdsok Osszege a kozfel-
adat ellatasaval dsszefliggésben keletke-
zett személyes adatnak mindsul, azt bar-
ki megismerheti, igy a jegyz6 kételes az
adatigénylés ezen részét, a kért bontas-
ban teljesiteni. Azonban a fenti Kttv. 152. §
(1) bekezdése alapjan biztositott juttata-
sokat a kozfeladatot ellaté szerv a magan-
szférahoz koéthet6 eseményekre, élethely-
zetekre tekintettel folydsitia a kormany-
tisztvisel6nek, igy azok név szerinti bon-
tasban csak az érintettek hozzajarulasa-
val hozhatéak nyilvanossagra, ezért hoz-
zdjarulas hidnyaban kizarélag 0Osszesi-
tett formaban — mint a kdézfeladatot ellatd
szerv gazdalkodasaval dsszefliggd kbzér-
deki adat — adhatok ki.

Egy kozfeladatot ellatd szerv alkalma-
zottainak azonban nem mindegyike esik

az Infotv. 26. § (2) bekezdésének hata-
lya ald, hanem csak azok, akiknek te-
vékenysége az adott kdzfeladatot ella-
t6 szerv jogszabalyban nevesitett fel-
adatkorébe tartozik. A kdzfeladatot ellaté
szerv ilyen mikddéséhez tartozik minden
olyan tevékenység, amelynek végzésé-
re az adott szervet jogszabaly feljogositja
vagy kotelezi. A korabbi adatvédelmi biz-
tosi gyakorlathoz hasonléan nem alanyai
az Infotv. 26. § (2) bekezdésében foglalt
rendelkezésnek azok az — akar az egyes
jogallasi térvények alapjan, akar a Munka
Toérvénykdnyve alapjan foglalkoztatott —
alkalmazottak, akiknek a tevékenysége
nem kapcsolodik kézvetlenil a szerv koz-
hatalmi feladatainak ellatdsahoz. Igy t6b-
bek kdz6tt a kdzhatalmi déntések megho-
zataldban nem vesznek részt, sem mint
a dontések el6készit6i, sem mint déntés-
hozdk (a koézfeladathoz kdzvetlenll nem
kapcsolddd adminisztrativ feladatokat el-
laté munkatarsak, takarité és karbantartd
személyzet, portas, gépkocsivezetd, biz-
tonsagi személyzet).

A kézalkalmazottak adatkezelésének nyilvnossaga

A koézalkalmazotti alapnyilvantartas a
munkaltatét terhel6 munkajogi, addjogi
és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitéséhez szlikséges adatokat tar-
talmazza, ideértve a fennallé jogviszony-
nyal kapcsolatos adatok mellett az el6z-
mény jogviszonyokkal kapcsolatos egyes
(pl. a besorolas szempontjabdl jelentds)
adatokat is. A nyilvantartand6 adatok ké-
rét a kdzalkalmazottak jogallasardl szo-
16 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiak-
ban: Kjt.) 5. szamu melléklete tartalmaz-
za. Kulén térvény tovabbi adatok nyilvan-
tartésat is el6irhatja. A személyes adatok
kezelése alapulhat az érintett kézalkalma-
zott hozzajarulasan is [Info tv. 5. § (1) be-
kezdés]. Egyes adatok nyilvanosak, ame-
lyeket a kdzalkalmazott beleegyezése nél-
kil is barki megismerhet. A Kijt. 83/B. §
(1) bekezdése alapjan létrehozott kdzal-
kalmazotti alapnyilvantartas a Kijt. 5. sza-
mu mellékletében meghatarozott adatai
kézil — ugyanezen szakasz (2) bekezdé-
se szerint — a munkaltatdé megnevezése, a
kbézalkalmazott neve, tovabba a besorola-
sara vonatkoz6 adat kbzérdekd, ezeket az
adatokat a kbzalkalmazott el6zetes tudta
és beleegyezése nélkil nyilvanossagra le-
het hozni. A kdztisztvisel6khéz hasonlé-
an a kézalkalmazottak is kdzfeladatot el-
laté szerv feladat- és hataskorében eljaré
személynek mindslinek, igy a kozfeladat
ellatasaval 6sszefliggb személyes adataik
kdzérdekbdl nyilvanosak.

Azon alkalmazottak esetében, akik
sem a Kitv.,, sem a Kjt. hatalya ala nem
esnek — kilén toérvény rendelkezése hia-
nyaban —, az Infotv. 26. § (2) bekezdése
alapjan dénthet6 el, hogy a nevikre, be-
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osztasukra, valamint a jutalmazasukra vo-
natkozé adat kdzérdekbdl nyilvanos adat-
nak mindsul-e. A korabbi adatvédelmi biz-
tosi gyakorlat szerint az dnkormanyzati,
dnkorményzati tulajdonu, vagy az énkor-

manyzat kezelésében |év8 szerveknél ve-
zet6 beosztasban [év6 személyek eseté-
ben a beosztasra, valamint a
juttatasra vonatkoz6 adatok
az Infotv. 26. § (2) bekez-
dése alapjan kozérdek-
bél nyilvanos adatnak
mindsiinek, mivel
az Onkormanyza-
ti szerv igy tehet
eleget az Infotv.
32. §-aban szaba-
lyozott tajékoztatasi
kotelezettségének, il
letve a kdzpénzek felhasz-
nalasanak atlathatésaga is
ekként valosulhat meg.
Osszefoglaléan tehat az Infotv.
32. §, illetéleg 26. § (2) bekezdésé-
ben foglaltak érvényesitése — vagyis
a kozfeladatot ellatdé szerv vagy sze-
mély feladatkérébe tartozé lggyel kap-
csolatosan a kdzhatalom mikddésének
atlathatésaganak biztositasa — céljabdl
barki szamara megismerhetéek a kdzér-
dekbdl nyilvanos személyes adatok, igy a
koztisztvisel6k neve, illetménye, a jubileu-
mi jutalom 6sszege, a kifizetés id6pontja,

a kiutalasrdl dont6 személy, szervezet, az
odaitélés eljarasanak a menete, valamint
a dontést orientalé szempontok is.

Az Infotv. 26. § (2) bekezdés alapjan
kdzérdekbdl nyilvanos adatok tekinteté-
ben fontos kiemelni, hogy a megismeré-
slikre ugyan a kozérdek( adatok megis-
merésére vonatkoz6 szabdlyokat kell al-
kalmazni, de ezen adatok személyes adat
jellege is megmarad, az adatvédelem
legfontosabb garancidja: a célhoz kotott
adatkezelés elve tehat ezen adatok kap-
csan is alkalmazandd. Az adatkezelés
célja ezen adatok tekintetében ugyanaz,
mint a kdzérdekl adatok nyilvdnossaga-
nak és a 26. § (2) bekezdés célja: a koz-
hatalom gyakorlasanak, a kdzugyek inté-
zésének és ezzel 6sszefuggésben a kdz-
pénzek felhasznalasanak atlathatésaga
és nyilvanossag altali kontrollja. E célok
tehat korlatot szabnak az Infotv. 26. § (2)
bekezdés alapjan kezelt személyes ada-
tok tekintetében is, azok nem hasznélha-
tok fel visszaélésszerlien, példaul vala-
mely konkrét személy elleni — kdzfelada-
taval 6ssze nem fliggd — személyes tama-
dasra, vagy személyes konfliktusok keze-
|ésére. m
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