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i KC hirlevél

KC Hirlevél & Linkedf}] k6zdsség

Ha a digitalizacios fejlesztéseket érintd leginkabb relevans
tamogataspolitikai, forrasoldali, jogszabalyi eés egyeb koz-
politikai valtozasokra kivancsi,

+ iratkozzon fel havi hirlevél szolgaltatasunkra a Hornanyzn
ataskorok

konigsberg.hu oldalon keresztul, illetve
- kovessen be minket a Linkedinen:
www.linkedin.com/company/konigsberg-consulting

Viselkedésértési leckék — a KC szakmai
ismeretterjeszté blogja a Linkedlnen

A nemzetkdzi eredmenyeket latva, a KC a modszertan ha-
zai alkalmazasanak egyik uttoréjekent nyujt viselkedeser-
tési tanacsadast (behavioural insights) ugyfelkiszolgalas,
Ugyfelelmeny tervezese (service design) terlleten a hate-
konyabb és eredményesebb célelérées erdekeben.
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Az elmult tizenét évben sikerllt egy
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tapasztalt szerves — mondhatni ,tankényvszerd”

- fejlodes eredmenyekent a koz-
szektor digitalizacios tanacsaddi piac

meghatarozo  szerepléjeve  kindni
magunkat.
piaci mult
Maximalis pontszammal az elsdk
kozott vagyunk a Magyar Multi
Q Program mindsitett szakertai listajan.
transzparens

25 6 allando alkalmazottal es kiterjedt
szakertoi korrel, 1 milliard Ft feletti
arbeveétell, 100% magyar tulajdonban
levo, immar 15 éves cegkent elit
klubba kerultink a hazai tanacsado
kkv-k kérében.

Konzervativ névekedési stratégiaval
a kiszamithatoé és magabiztos jovéért.
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Tettuk mindezt befektetok, palyazatok, tamogatasok

Ugyfeleink visszajelzése alapjan:

54% 88% 12%

,tébbet kapott,
mint amit vart”

inkabb
elegedett

teliesen
elegedett

nélkul, vagyis dnerébdl. Hittink abban, hogy a fokozott
mindsegszemlélet, a munkairanti alazat es a kdzésssegben
rejlé er6 nem csupan szamunkra teszi a munkavegzest
komfortossa és elvezhetéveé, hanem ugyfeleink is
megtapasztaljak mindezt a nekik nyujtott szolgaltatas

soran.

Felkesziilt szakemberek, célratoéré, hatékony

kommunikacio, rugalmas problémamegoldas,

hataridére térténé teljesites.
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UGYFELEINK dnkormanyzatok
vallalatok egyetemek

Buszkek vagyunk arra, hogy szenior kollégaink szamara is
versenykepes karriert tudunk kinalni, valamint gyakornoki
programunk keretében egyre tobben valasztjak nalunk
a tanacsadoi hivatast. Meggyézédésunk, hogy a KC egy
szoros emberi kapcsolatokon nyugvo alkoto kdzdsseg,
amelynek legfébb értéke a munkatarsak tudasa,
tapasztalata és motivacioja, amelyeket az egyeni, emberi
tenyezok eléterbe helyezesével lehet egeszsegesen
kiaknazni.

Tanacsadoink atlagosan 14 év projekttapasztalattal
allnak tgyfeleink rendelkezésére.

Halasak vagyunk Uugyfeleinknek azert,
hogy tébb mint 250 projektben tudtuk
tamogatni a magyarorszagi digitalizaciot
akar a kozponti allami szolgaltatasok
tervezeése, illetve az egyes kdz- és piaci
szervezetek szolgaltatasi kepességének
kialakitasa, akar a felhasznalok digitalis
kompetencigjanak fejlesztése réven.

Novekedési stratégiank fontos eleme a
szolgaltatas-diverzifikacio.

vezeto szenior
tanacsado tanacsado

MUNKATARSAINK

junior
tanacsado

Hiszlnk abban, hogy ha nem valtoztatjuk meg cégunk alapértékeit, ugyanakkor tanulo szervezetként alkalmazkodunk a

piaci elvarasokhoz, akkor tjabb merféldkoveit hoditjuk meg a vallalati fejlddésnek, és igy tovabbra is érvényesul krédonk:

A Kbnigsberg Consulting - maradva az eddigi konzervativ
névekedési palyan - tandcsadoként értékteremté
szolgaltatasaival és unikalis szakértelmével meghatdarozo
szereplokent részt vesz a hazai kéz- és piaci szféra
szervezeteinek digitalizacios fejlesztéseiben.
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Az elmult 15 év kozszektor digitalizaciéjanak krénikaja

Nagy utat tett meg a hazai e-kézigazgatasi szakpolitika az elektronikus Ugyintézés teren, mig .a kivetelbol foszabaly”,
a lehetosegbdl kotelezettseg, a kulonlegesbdl altalanos, a jogszabalyi terminusokbol mindennapi gyakorlat lett. Az
alabbiakban felidézzuk, hogy melyek voltak ennek az utazasnak a kiemelt allomasai, €s hogy cegunk, valamint vezetdi

tanacsadoink részben korabbi munkahelyeiken mikent jarultak hozza ezekhez a merféldkovekhez.

E-kozszolgaltatasok Az e-alairas kbzigazgatasban
térvenyi szabalyozasa valé hasznalatara vonatkozo

2eCY kévetelmények meghatarozasa

Ket. hatalya ala kerllnek az
elektronikus tgyintézes és
kapcsolattartas szabalyai

részvétel a kodifikacioban
mindsegbiztositas

részvétel a kodifikacidban

Létrejon a 1818 (orszagos) Elindul a Kormanyzati Felh6 - Szabalyozott Elektronikus Ugyintézeési
telefonos Ugyfélszolgalat Kormanyzati Adatkézpont projekt Szolgaltatas (SZEUSZ) modell bevezetése
igazgatasszervezes projektmenedzsment oktatasi tartalmak, szakertéi tanacsadas,

SZEUSZ fejlesztések igazgatasszervezése

ASP1 - 6nkormanyzati ASP Hatalyba lép az E-tigyintézési tv.,
rendszer els6 ttem eSzemélyi, KAU, EASZ, ONY, AVDH,
Cégkapu, RNY, GovCA bevezetése

tervezés, igazgatasszervezés,

Az Elektronikus Egészségugyi
Szolgaltatasi Tér (EESZT) és
eSZJA bevezetése

Onkormanyzat oldali feladatok igazgatasszervezés

tdmogatasa
Els6 hazai HPC (High Performance ASP2 - tovabbfejlesztett, integralt,
Computing) Kompetencia Kézpont orszagos ASP rendszer bevezetés

felallitasa

i L L igazgatasszervezes, rendszerszerve-
kutatas, strategiakeszites, palya- 7és, mindségbiztositas, dnkormanyzat
ZEES oldali feladatok tamogatasa

Videdtechnologiaval térténd
azonositas és MIA CHB
bevezetése

Magyar nyelvi MI nyelvi
modell (GPT-3) kialakitasa

RS RIS S minésegbiztositas

Szakpolitikai kérnyezet Hatalyba lép a DAP torveny

2024 R B ] . )
kézmuszolgaltatok és péenz-

A KC és jelenlegi vezetoi 1oz Ao
intézetek felkészitése

tanacsadoinak kézremukddeése

oktatasi tartalmak

Elektronikus Ugyintézes alapértel-
mezette tétele (szervezeti kotele-
zettség és allampolgari jog)

igazgatasszervezes, rendszerszerve-
zés, SZEUSZ modszertan keszitese,
csatlakozasok tamogatasa

Elfogadasra kertl a Digitalis
Allampolgarsag Program

orszagos kormanyhivatali digitali-
zacios felméres

Szerepkér-tanusito platform
szolgaltatas bevezetése

igazgatasszervezes
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Digitalis kompetencidk valtozasa a tarsadalomban az elmult 15 évben

Nem csupan a kormanyzati informatikai infrastruktura és szolgaltatas-portfolio fejlddese, hanem a tarsadalomban

lezajlo digitalis transzformacio is nagyban hozzajarult az online kézigazgatasi megoldasok iranti kereslet bévilésehez.

Az alabbi statisztikak az elmult 15 ev lakossagi digitalis irastudas-novekedeset bizonyitjak. A KC elhivatott a felhasznalok

e-ugyintezesi attitudjenek szisztematikus kutatasa mellett. Valljuk, hogy az allampolgarok online csatornara valo

attéreseben kulcsfontossagl mar a szolgaltatasok tervezésekor beemelni a felhasznaloi nézdpontot, valamint a

fejlesztésekkel egyidejuleg megkezdeni a kapcsolodo kompetenciafejlesztési programokat.

Rendszeres
internethasznalok

EU 27
—8— Magyarorszag
(Forras: OECD)

Ugyfélkapu
regisztraltak szama

(Forras: NISZ,
Beltigyminisztérium)

Hivatali tarhely

forgalom

—@— Hivatali tarhelyek
szama (db)

Hivatali tarhelyroél
kaldott dokumentumok
szam (millio db)

(Forras: NISZ)

Internetbankot
hasznalok aranya

EU 27
—8— Magyarorszag
(Forras: OECD)
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Ol Folyamatszervezés és folyamatszabalyozas

Az allami es piaci szervezeteket komoly kihivas elé allitia, hogy Ugyfeleik szamara biztositaniuk kell az elektronikus
Ugyintezes lehetéseget. Tekintettel az elektronikus Ugyintézes valtozo feladatrendszerere és egyre jelentésebb
elterjedesere, indokolt a folyamatok attekintése, Ujjaszervezése es ehhez kapcsolodoan az érintett eljarasrendek, belsd

szabalyzatok elkészitése, felulvizsgalata.

1. 2.

Megkozelités Lehetésegek
Fébb folyamatok listazasa, - Folyamat-optimalizacios
ezt kovetden tételes felmeérése lehetésegek azonositasa

(érintett vezetok, szakerto

munkatarsak bevonasaval) - Optimalizacios lehetésegek
elemzese és priorizalasa

Strukturalt adatgydijtés (interjuk,

meglévd dokumentumok) - Optimalizacios javaslatok
implementaciojanak

Folyamatok vizualizacioja megtervezese

Y
Magyar 3 EE% e |:I

—— Allamkincstar BupeLsT FovARGS 020000 LECHNER

KORMANYHIVATALA TUDASKOZPONT

Erzsébetvaros Sopron Szombathely

n Korményzati Szolgaltaté
J Kézpont Nonprofit Kft.

Kiemelt referenciaink

3.

Eredmeénytermeékek

SzdévegszerU javaslattétel a
meglévo szabalyzatok
modositasara, uj szabalyzatokra

Vezetdk, munkatarsak
érzékenyitése, felkészitése

Intézkedeési tervek elkészitése

0’8\ N1S7

. ‘ NEMZETI INFOKOMMUNIKACIOS

. SZOLGALTATO ZRT.
Tatabanya Erd

RKOEA
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02 Igazgatasszervezés és rendszerszervezés

Adigitalizacios fejlesztéshez kapcsolt igazgatasszervezési és rendszerbevezetési projektjeink soran a fejlesztéssel érintett

igazgatasi kérnyezet optimalizalasat és szervezeti mikddeshez valo illeszteset vegezzuk el.

Celunk, hogy a fejlesztési igenyekhez igazodva - a jogszabalyi kornyezet keretein belll - a szervezet szamara a lehetd

legcélszerubb modon kerlljenek végrehajtasra a fejlesztések, és azok hatékonyan agyazodjanak be a szervezeti mukodés

keretei koze.

1.

Felmérés

Fejlesztéssel érintett igazgatasi
kornyezet felterkepezese

Az Ugyintézési és/vagy ugyviteli
folyamatok lehetséges DAP szol-
galtatas érintettségeinek beazo-

nositasa

Szervezet rendszerbevezetési
képessegenek felmérése

g
Magyar %
— Allamkincstar

1domsoft

BELUGYMINISZTERIUM

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

2.

Tervezés

DAP szolgaltatas csatlakozasi
szUksegletek listazasa

DAP szolgaltatas érintettséggel
bird igazgatasi folyamatok specifi-
kalasa

Szolgaltatas bevezetesének
tervezése: Utemezes, bevezetest
tamogato eszkdzok és modszerek
alkalmazasainak meghatarozasa

Kiemelt referenciaink

%

ESZFK
Egészséginformatiai
Szolgéltaté és Feilesztési Kozpont

T - -Systems-

- KiFU

3.

Szolgaltatas-bevezetés

DAP szolgaltatas csatlakozasi
adminisztracio tamogatasa

Bevezetést érintd vezetdi dontések
elékészitése, javasolt alternativak
felvazolasa

Fejlesztes igazgatasi tamogatasa

Szolgaltatasbevezetés szakertoi
tamogatasa

Ko @ GIRO
KORPINTDATORG

Garantica

Hitelgarancia Zrt



03 Auditalas

Audit tipusu termékeink hozzasegitik a szervezeteket folyamataik és szolgaltatasaik jogi megfeleldségi és eredmeényesseg
szempontu ellendrzesehez es karbantartasahoz. Projektjeink soran a vizsgalt szervezeten beluli folyamatok ellenérzeset
vegezzUuk el. A folyamatorientalt szemlélet kialakitasaval es terjesztésevel tovabbi célunk a szervezeti kultura fejlesztese
és a hatékonyabb szervezet kialakitasaban valo reszvetel.

1. 2. 3.

Megkozelités Fejlesztési lehetdségek Modszertani javaslat

Fébb folyamatok listajanak - Lehetséges fejlesztési terlletek, - Javaslattétel a fejlesztések

véglegesitése fajdalmas pontok azonositasa megvalositasanak modjara
(interjuk es kerdoiv)

Priorizalasi modszertan - Javaslat a folyamatos fejlodes

veglegesitese - Fejlesztési lehetésegek infrastrukturajanak kialakitasara
Jjelentéségének és implementacios

Az egyes terUletekre vonatkozo komplexitasanak becslese - Tamogatas nyujtasa kapcsolodo

koltségbazis megallapitasa tenderek kiirasaban

Fejlesztesi otletek prioritasanak
Strukturalt adatgyujtes (interjuk kategorizalasa
és munkavallaloi kerdodivek)

Kiemelt referenciaink

I KiSPEST SZERENCSEJATEK FELUGYELET WS KOZMOVEK DMSO&

MAVIR 020000

% KINCSINFO Norprofi Kt %
Kincstari Informatikai Hegykozségok

LECHNER Nemseti Tanfcsa BUDAPEST FOVAROS
TUDASKOZPONT VeArkrsderapinees KORMANYHIVATALA

Gyor

MINISZTERELNOKSEG

10



SZOLGALTATASAINK

O4 Projekttamogatas

A mindségbiztositasi tevekenység kereteben veleményt alkotunk a projektvezetési es iranyitasi folyamatok megfeleld
mukodeserdl, a folyamat eredmenyekepp letrejovo termekek mindsegerdl, a projekt elérehaladasarol, es - europai unios

tarsfinanszirozassal megvalosulo fejlesztes eseten - a tamogato altal meghatarozott miszaki szempontok teljestleserol

a projekt teljes ciklusa soran.

1. Elokeszites 2. Tervezes

PAD - Fejlesztési
Igényspecifikacio specifikacio
Szallitoi szerzédes Rendszerterv

muszaki tartalma

A projekt mindsegbiztositasi
tervének elkeszitese.

Folyamat minésegbiztositas: a
projektdokumentacio és a pro-
jektmenedzsment-folyamatok
meglétének és megfeleldsege-
nek, valamint projektszervezet
szabalyszert mukodesenek vizs-
galata (projekt tervezeseének, veze-
tesének es mukodesének nyomon
kovetese es velemenyezese).

)&(

ESZFK

MAGYAR
KERESKEDELMI
ES [PARKAMARA
BELUGYMINISZTERIUM

oy
1domsoft %

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

i;leU

3. Megvaldsitas 4 Tesztelés 5. Atadas
Dokumentumok, Szoftverteszteles Felhasznaloi
folyamatok és specifikacio kezikonyv

szervezet mukodése
Kézbeszerzés
muszaki leiras;
kifizetesi igenyles;
merfoldko; tamogatasi
szerzédes modositas

Termék (muszaki) mindsegbiz-
tositas: a projekt megvalositasa
soran a szakmai dokumentaciok
muUszaki megfeleldsegenek eldze-
tes vizsgalata. EU tarsfinanszirozott
projekt esetén ez lefedi a tamo-
gatasi keérelem, muszaki szakmai
koncepcio, megvalosithatosagi
tanulmany, (k6z)beszerzesek /
sajat teljesitések mUszaki leirasai,
kifizetési igenylesek, merfoldko-
vek szakmai beszamoloi, valamint
a tamogatasi szerzédés modositas
vizsgalatat.

Kiemelt referenciaink

Tesztelési terv
Tesztelési
Jjegyzdékoényv

Mentési terv
Uzemeltetési
dokumentacio
Telepitési
dokumentacio

Fentiekhez kapcsoloddan mino-
segbiztositoi jelentések keszitese
(minésegbiztositasi nyilatkozat es
folyamat minésegbiztositasi jelen-
tés) a mindsegbiztositasi tervben
foglaltak szerint.

KQ Magyar
KORPINTDATORG —— Allamkincstar
. .
O T--Systems- ~ Garantiqa
Hitelgarancia Zrt.

otpbank

PENZUGYMINISZTERIUM
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O5 Fejlesztéspolitikai életciklus tamogatasa

A hazai és nemzetkozi forraslehetdésegek kozétt sokszor nehéz eligazodni. A valtozéd szakpolitikai kérnyezet szamos
kockazatot es egyben rengeteg lehetéseget rejt magaban a forrasbevonas tekinteteben. Fejlesztespolitikai tanacsadasunk
soran testre szabott térkepet adunk ugyfeleinknek, hogy ebben az Utvesztdben a terveiknek megfeleld forrasokhoz
juthassanak. Segitink a projektek megtervezéseben a projektotletek rogzitesetdol a részletes megvalosithatosagi

tanulmanyok kidolgozasaig.

\
Igényfelmérés

Keretek, elvarasok es a meghatarozo
strategiai iranyok felmerese.

Projekttervezeés

Projektotlet vagy reszletes megvalosithatosagi tanulmany

kidolgozasa a fejlesztespolitikai tanacsadast kdvetoden,

illetve 6nalloan, amennyiben a leendd projekt finanszirozasi

keretei mar adottak.

3.

4.

Forraslehetdéségek
altalanos bemutatasa

Fejlesztéspolitikai kdrnyezet
aktualitasanak, konstrukcioinak,
tamogathatosagi
kriteriumrendszerenek és
eljarasrendjének ismertetése.

Forrastérkép

A Megbizo stratégiai iranyainak,
konkrét projekteknek megfeleld
forraslehetésegeket mutatja be
hazai es nemzetkdzi viszonylatban,
igeny szerint intezkedesi tervekkel,
vezetoi felkeszitd anyagokkal
kiegészitve.

antenna

eee HUNGARIA

PANNFORM -M-

MAVIR

12

© Pro-Maz..

Kiemelt referenciaink

T - -Systems-

net

M e'on

Innovaciomenedzsment
felmérés

Uzleti modell tervezésében
nyujtunk tamogatast (business
model canvas), felterkepezzik
a hazai es nemzetkdzi
projektpartnereket, versenytars-
és halozatelemzest folytatunk.

?wletg Packard I/A H U M DA

Enterprise

KIFU

l'h H1 SYSTEMS
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06 szervezeti teljesitménymenedzsment

Szervezeti teljesitménymenedzsment téemaju projektjeink soran a szervezeten belili (és opcionalisan a kapcsoloédo tgyfél
oldali) folyamatok felmereset es a folyamatok vegrehajtasahoz szukseges raforditasok meghatarozasat vegezzik el.
A folyamatorientalt szemlelet kialakitasaval es terjesztesevel tovabbi celunk a hatekonyabb szervezet kialakitasaban valo

részveétel.

1. 2. 3.

Megkozelités Fejlesztési lehetéségek Maédszertani javaslat

Fébb folyamatok listajanak
véglegesitése

Reészletesen felmerendd
folyamatok kivalasztasa

Strukturalt adatgyujtés (interjuk
es munkavallaloi kerddivek)

Az egyes folyamatlepesekre
vonatkozo koéltsegek kiszamitasa

Klonbodzé csatornakon futo folya-
matok koltségeinek dsszehason-
litasa alapjan fejlesztési teruletek
azonositasa

Ugyanazon folyamatot vegzd
szervezeti egysegek gyakorlata-
nak 6sszehasonlitasa, benchmark

elemzes

Kapacitaskihasznaltsag vizsgalata

Tamogatas nyujtasa a mar
bevezetett folyamatfejlesztések
hatekonysaganak méréseben

Tamogatas nyujtasa a kapacitas-
atcsoportositassal kapcsolatos
dontések meghozatalaban

Javaslattétel a mas szervezeti
egysegnel bevalt jo gyakorlatok
atvetelere

Kiemelt referenciaink

[ ]
:
o L U qransene.

_ Allamkincstar PEST MEGYEI LECHNER
KORMANYHIVATAL TUBASKOZPONT
% \ s @
Tata Torokbalint MINISZTERELNOKSEG Biatorbagy
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O/ Ugyfélélmény megoldasok

Amegfeleld ugyfelélmény megteremtése elengedhetetlen mind a privat-, mind a kdzszféraban nyujtott szolgaltatasoknal.
Az ugyfelelmeny megoldasokhoz kapcsolodo tanacsadas keretében nemzetkozileg bevalt modszereket felhasznalva
segitiink a megrendeld igenyeinek és celjainak megfeleld szolgaltatasok kialakitasaban, illetve a megrendeld mar letezo
szolgaltatasainak atalakitasaban a lehet6 legmagasabb mindsegl ugyféelelmeény elérésenek erdekében.

1. 2. 3.

Megkozelités Modszertan Megvalositas
meghatarozasa

A megrendeld altal nyujtott - Megfeleld modszertan kivalasztasa - Szolgaltatas megtervezése,

vagy nyujtandoé szolgaltatas a megrendeld altal meghatarozott atalakitasa vagy tesztelése

megismerese kriteriumok alapjan a kivalasztott modszertan
segitsegevel

A szolgaltatas nyujtasahoz - Megvalositasi folyamat

kapcsolodo szervezeti megtervezése, Utemterv - Megrendelé tamogatasa a

folyamatok felterképezése oOsszeallitasa szolgaltatashoz kapcsolodod
szervezeti valtozasok

A szolgaltatas celcsoportjanak menedzselésében

felmerese

Eredmeények mérése
utankévetés keretében

Kiemelt referenciaink
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Tarsadalmi felelésségvallalas

A Konigsberg Consulting Kft. €s munkatarsai fontosnak tartjak, hogy olyan tarsadalmi célu ligyek mellé alljanak,
melyek erdsitik a szocialis, kérnyezeti és kulturalis értékeket. Arra torekednek, hogy lehetéségeikhez mérten
segitsenek ott, ahol arra szilkség van, ezért 2019-ben egy olyan kezdeményezést inditottunk el, ahol lehetéség
van a kollégaknak egy szabadon valasztott kézhasznu szervezet anyagi tamogatasara oly médon, hogy az altaluk
felajanlott 6sszeget céglink ugyanannyival kiegésziti. A megmozdulas az 1+1 felajanlas nevet kapta.

Akivalasztott szervezetek kozott jellemzden olyan alapitvanyok szerepelnek, amelyek hozzajarulnak a bélcsédes, dvodas,
iskolas koru gyermekek oktatasahoz, nevelésehez, kepessegeik fejlesztesehez, segitik a sulyos betegsegekkel kiizdd
gyermekek mihamarabbi felepuleset, gondoskodnak a gyermekek es az dket neveld szakemberek lelki felfrissuleserol.
Tamogatjak az otthon nelkul maradt embereket vagy akar menhely és allatmenté szolgalatokat.

Az elmult években tamogatott kdzhasznu szervezetek:

Alapitvany a halasztelki gyermekekert Magyar Gyermekmenté Alapitvany

Alapitvany a Kelenvolgyi ovodasokeért Magyar Gyermekonkologiai Halézat - Gyermekgyogyitok

Alapitvany az Altalanos Iskolaért

Autistic Art K6zhasznu Alapitvany az Autista
Lakootthonokért

Autizmus Alapitvany

Bator Tabor

Bohocok a Betegekeért Alapitvany

Csivava Fajtament6 Egyesulet

Démeéter Alapitvany

Egyutt a Daganatos Gyermekekért Alapitvany
(Mama-lakas)

Egyutt-értuk Alapitvany

Erintettek Sziiléi Egyesiilet a Daganatos, Leukémias
és Gyogyult Gyermekekert

Esémanok Tolna Megyei Autistakert Egyestlet
Fertészentmiklosi Ovodasokért Alapitvany
Fertészentmiklosi Sportegyestilet

Forgacs Alalpitvany a Gyermekaldaseért
Gyermekrak Alapitvany

Heim Pal Gyermekkoérhaz Fejlesztéséért Alapitvany
InDaHouse Hungary Egyesulet

Juniorka Alapitvany

KoérhazSuli Alapitvany

Kurityanért Alapitvany

Magadert Alapitvany

Magyar Bohécok a Betegekeért Alapitvany

Magyar Koraszlilott és mentd Alapitvany
Magyar Pszichologiai Tarsasag

MEEF NonProfit Kft.

Miskolci Allatsegité Alapitvany

Mori-arok Természeti Ordksége Alapitvany
Mosoly Alapitvany

Parkvaros Gyermekeiért Alapitvany
Remeénysugar a Beteg Gyermekekeért Alapitvany
Siéfoki Allatvédé Alapitvany

Szent Istvan Alapitvany

Terézvarosi Tudastér Alapitvany
Tornanadaskai Vadrozsa Alapitvany
UNICEF Magyar Bizottsag Alapitvany

Van esély alapitvany

VONESZO Alapitvany
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Koénigsberg Consulting Szolgaltatd és Tanacsado Kft.
székhely: 8000 Székesfehérvar, Nyitrai utca 42.
iroda, levelezési cim: 1119 Budapest, Fehérvari ut 97-99.

office@konigsberg.hu | konigsberg.hu

Kozbeszerzési informaciok

Céglink az aldbbi, Digitalis Kormanyzati Ugyndkség altal megkotdtt
keretmegallapodasokban vesz részt konzorciumi tagként:

Eurdpai uniods forrasbol megvaldsuld informatikai rendszerek
DKMOI1ITSZE21 tervezéséhez, megvaldsitasahoz és bevezetéséhez kapcsolédd
szakértdi szolgaltatasok nyujtasa

Informatikai rendszerek tervezéséhez, megvalésitasdahoz és

BRb 22 bevezetéséhez kapcsolodo szakértdi szolgaltatasok nydjtasa

Informatikai rendszerek tervezéséhez, megvaldsitasahoz és

REMGISZ28 bevezetéséhez kapcsolodd szakértdi szolgaltatasok nydjtasa

Informatikai rendszerek fejlesztéséhez kapcsoldédd

DKMOTITMB21 mind&ségbiztositasi szolgaltatasok nyujtasa

Eurdpai unids forrasbdl megvaldsulé informatikai rendszerek
DKMO1ITMBE21 fejlesztéséhez kapcsoldédd mindségbiztositasi szolgaltatasok
nyUjtasa





